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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. ..o Lo,

l. PARIILE CONTRACTANTE
1.1  Biblioteca Metropolitana Bucuresti (BMB), cu sediul in Bucuresti, strada Tache
lonescu 4, sector 1, cod fiscal nr. 4505405, cod ISIL RO-B-0140, reprezentata legal prin

Ramona loana MEZELI, in calitate de Manager (Director General), pe de o parte,

si

L 2 ——————————- cu domiciliul TN i :
LY | GUTTTRRR 1] FRT N o] PR y SC. v <] S y AP , judetul/ sectorul
.................................. legitimat cu CI seria ................, numarul .................., eliberat
de.ii, ,adatade ..o, , cod numeric personal............ccccoveeviiennn, :
E-MAl oo , MO n calitate de voluntar,

au convenit incheierea prezentulului Contract de voluntariat, cu respectarea urmatoarelor

clauze:

Il.  DEFINITII SI CADRU GENERAL
2.1. Voluntariatul reprezinta participarea voluntara a unei persoane fizice la activititi de
interes public, desfasurate fard remuneratie, in cadrul unei organizatii-gazda, in conditiile
legii.
2.2. Activitatile de interes includ, fard a se limita la: culturd si artd, educatie, cercetare,
recreere, protectia mediului, dezvoltare comunitard, asistenta sociald si alte domenii conexe.
2.3. Contractul de voluntariat este conventia incheiata intre un voluntar si organizatia-gazda,
prin care voluntarul se obligd sa desfasoare activitdti de interes public, iar organizatia-gazda
sa asigure cadrul necesar desfasurarii acestora.
2.4. Coordonatorul de voluntari este persoana desemnata de organizatia-gazda pentru a

gestiona, indruma si evalua activitatea voluntarului.



I11.  OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1.  Obiectul prezentului contract 1l constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in Fisa voluntarului, anexa la prezentul contract;

3.2. Pe durata derularii activitatilor, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de

voluntari sau de proiect, conform prevederilor Legii nr.78/2014.

IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1.  Prezentul contract se incheie pe o duratd de ........cceeneeee. zile/ saptamani/ luni/ ani,
Tncepand cu data semnatrii.

4.2.  Durata contractului poate fi prelungita prin act aditional, cu acordul partilor.

V. DREPTURI SI OBLIGATII

5.1. Drepturile voluntarului:

a) Participarea activa la derularea programelor si proiectelor in care este implicat;

b) Desfasurarea activitatii in functie de capacitatea, competentele si disponibilitatea sa;

c) Desfagurarea activitatii sub Indrumare si in conditii legale de protectie a muncii;

d) Obtinerea unui Certificat de voluntariat si a unui raport de activitate, la finalul
colaborarii;

e) Respectarea unui program care sa nu afecteze sandtatea si echilibrul psihofizic;

f) Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

5.2.  Obligatii ale voluntarului:

a) Prestarea activitatii de voluntariat fara remuneratie;
b) Respectarea sarcinilor din Fisa voluntarului si a instructiunilor primite;
c) Pastrarea confidentialitdtii informatiilorpe durata contractului si timp de 2 ani de la

Tncetarea acestuia;

d) Anuntarea indisponibilitdtii temporare cu minimum 5 zile lucratoare Tnainte;
e) Respectarea regulilor interne si a nornelor de conduita ale BMB;

f) Protejarea bunurilor puse la dispozitie;

9) Participarea la instruirile organizate de BMB.

5.3.  Drepturile Bibliotecii Metropolitane Bucuresti:
a) Organizarea si coordonarea activitatilor de voluntariat;

b) Monitorizarea si evaluarea activitatii voluntarului;
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C) Solicitarea de rapoarte de activitate;

d) Excluderea voluntarului in caz de nerespectare a prezentului contract.

5.4  Obligatii ale Bibliotecii Metropolitane Bucuresti:

a) Tratarea voluntarului cu respect si nediscriminare;
b) Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii;
c) Asigurarea respectarii normelor de protectie a muncii.

5.4.1. Dispozitii speciale pentru voluntarii minori:
in cazul voluntarilor minori, Biblioteca Metropolitani Bucuresti are urmitoarele
obligatii:
a) Sa nu solicite voluntarului minor desfasurarea activitatilor de voluntariat in intervalul
orar 22:00 — 6:00;
b) Sa nu solicite voluntarului minor prestarea unei activitati de voluntariat cu o durata
mai mare de 6 ore pe zi (30 de ore pe saptamana) si sd nu impuna efectuarea de activitati
suplimentare;
c) Sa nu solicite voluntarului minor desfdsurarea unor activitati grele, periculoase sau

vatamatoare pentru sandatate, inclusiv activitati desfasurate in medii toxice sau nocive.

d) Sa nu solicite voluntarului minor gestionarea de bunuri, valori sau fonduri, sub nicio
forma;
e) Sa asigure voluntarului minor dreptul la pauza de masa, in conditiile legii, in durata

programului de activitate, daca este cazul, pentru o perioadd de 30 de minute.

VI. MODIFICAREA CONTRACTULUI
6.1.  Orice modificare a prezentului contract se face prin acordul scris al partilor;
6.2. In situatii obiective care afecteazi executarea contractului, partile pot renegocia

clauzele sau pot dispune incetarea acestuia.

VII.  TNCETAREA CONTRACTULUI
Contractul inceteaza:

a) La expirarea duratei;

b) Prin acordul partilor;

C) Prin denuntarea unilaterald, cu un preaviz de 15 zile.



d) Imediat, din initiativa BMB, 1n caz de incalcare grava a obligatiilor contractuale sau

legale.

VIIl.  DISPOZITII FINALE
8.1.  Prezentul contract este insotit de Fisa de voluntariat si Fisa de protectie a
voluntarului.

7.2.  Contractul este guvernat de Legea nr. 78/2014 privind activitatae de voluntariat.

Incheiat astazi, ......cccoeevveveeeeieeeeereeeeeen, , in doua exemplare originale, cate unul pentru

fiecare parte.

Biblioteca Metropolitana Bucuresti Voluntar,

Coordonator de voluNtari, e



