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ANUNT

Tin&nd seama de prevederile H.G. nr. 1336/2022 si ale Regulamentului privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale si promovarea
personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, aprobat prin Dispozitia nr. 45/17.01.2023 a Primarului General al Municipiului Bucuresti,
Biblioteca Metropolitand Bucuresti organizeaza in zilele de 15.04.2024 (proba scrisd) si
19.04.2024 (interviul), la sediul sau din Str. Tache lonescu nr. 4, sector 1, Bucuresti, concurs
pentru ocuparea a doua posturi vacante cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi si pe durata
nedeterminata, dupa cum urmeaza:

- 1 postingrijitor, studii generale, (pozitia 163 la Serviciul Administrativ. Tehnic. Gestiune
imobiliara, Biroul Mentenanta si administrare spatii)
- 1 postinspector de specialitate gr. IA, studii superioare, (pozitia 168 la Compartimentul

Financiar-Contabilitate).

Conditii generale de participare:

» are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
cunoagte limba romé&na, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul mungcii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si conditiile specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

° nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitarea de care
s-a folosit pentru s&varsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

Conditiile enuntate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

Conditii de participare specifice:

- 1 post ingrijitor (M;G) (poz.163 la Serviciul Administrativ. Tehnic. Gestiune imobiliara):
¢ studii generale sau studii medii;
e vechime In munca de minim 3 ani;
e experienta intr-un post similar de minim 1 an;

- 1 post inspector de specialitate (S) gr. IA (poz. 168 la Compartimentul Financiar-Contabilitate)
e studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in profilul economic,
specializarea Finante-Contabilitate



e vechime in munca de minim 7 ani pe studii superioare din care vechime in contabilitate
bugetara de minim 5 ani

Concursul _se organizeaza la sediul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti din str. Tache
lonescu nr. 4, sector 1, Bucuresti in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisa ce consta in redactarea unei lucrari ce va contine raspunsuri la subiectele de
concurs desprinse din tematica si bibliografia prezentate mai jos si/sau in rezolvarea unor teste
grila.

b) interviul.

Calendarul concursului:

e 04.04.2024 - ora 15.00 - termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre
candidati;

o 08.04.2024 - selectia dosarelor de concurs

e 09.04.2024 - ora 16.00 - afigare rezultate selectie dosare

e 10.04.2024 - ora 12.00 - termen depunere contestatii

e 11.04.2024 - ora 16.00 - afigare rezultate contestatii

* 15.04.2024 - incepand cu ora 11.00, proba scrisa

e 16.04.2024 — ora 16.00 - afisare rezultate proba scrisa

e 17.04.2024 - ora 12.00 - termen depunere contestatii

e 18.04.2024 - ora 16.00 - afisare rezultate contestatii

* 19.04.2024 - incepand cu ora 10.00 — interviul, care va putea fi sustinut doar de acei
candidati care au obtinut la proba scrisd minim 50 de puncte
Programdrile pentru proba interviu vor fi anuntate dupa finalizarea selectiei dupa proba
scrisa.

o 22.04.2024 - ora 14.00 - afisare rezultate interviu

e 23.04.2024 - ora 12.00 - termen depunere contestatii

o 24.04.2024 - ora 16.00 - afisare rezultate contestatii

e 25.04.2024 - ora 16.00 - afigsare rezultate finale.

Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse in perioada
21.03.2024-04.04.2024 de luni pdna ioi in intervalul orar 9.00-15.30, la Biblioteca

Metropolitana Bucuresti — Compartimentul Resurse umane. Salarizare, str. Tache lonescu

nr. 4, sector 1, Bucuresti.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului din anexa nr. 1,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.

2.



(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul limitad pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

ACTELE DE MAI SUS VOR FI PREZENTATE Sl IN ORIGINAL in vederea verificarii conformitétii
copiilor cu acestea. Dosarele care nu indeplinesc conditile de participare si care nu contin
documentele solicitate mai sus pot fi respinse in cadrul selectiei dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane. Salarizare de luni pana

joiintre orele 9.00 — 15.30 si vineri intre orele 9.00 — 13.30 la telefon: 021.539.65.36, sau pe adresa
de e-mail resurseumane@bibmet.ro.

Formularul de inscriere la concurs, modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1)

lit. ), precum si tematica si bibliografia concursului le gasiti anexat.

Director general,

Ramona loana Mezei



