
Anexa
la Dispozitiamarului General

nr.

REGULAMENT
privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unoi functri

contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor
publico de interes local al municipiului Bucuresti

TITLUL I
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru

personalul contractual

CAPITOLUL I
Dispozitii generate

ART. 1
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii

contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana care
Tndeplineste condone generale §i condple specifice stabilite prin fi§a postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) In cazul Tn care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.
ART. 2

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Tndeplineste condijiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sj cerinjele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanja de
urgenja a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrate, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetajenia romana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiut Economic European (SEE) sau cetajenia Confederate!
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Tndeplineste condple de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerin|elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
najionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals oh contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intense care ar face o
persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oh de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savar§irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocupahi unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu phvire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 20 alin. (1) lit. h).
ART. 3

Conditiile specifice pe care trebuie sa le Tndeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fis.ei
postului, la propunerea conducatorilor structurilor Tn care se afla funcjia vacanta sau
temporar vacanta, dupa caz, conform statului de func|ii.
ART. 4

(1) Fis.a postului aferenta unei functii contractuale stabiles.te sj delimiteaza, Tn principal,
urmatoarele elemente:

a) limitele de competenta aferente exercitarii functiei;
b) cerinjele sj condijiile pe care trebuie sa le Tndeplineasca o persoana pentru a ocupa

postul respectiv;
c) atributiile postului.
(2) Principalele elemente care trebuie avute Tn vedere la Tntocmirea fis.ei postului sunt

cuprinsem modelul prevazutTn anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.1336/2022 .
ART. 5

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurilor
din cadrut institutiilor publice propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant
sau temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobata de conducatorul autoritatii sau institute!
publice, Tnsotita de fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar
vacante, Tntocmita si aprobata Tn condole legii, este transmisa compartimentului resurse
umane sau, dupa caz, compartimentului care asigura organizarea sj desfasurarea
concursului Tn vederea demararii acestuia sj trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata
prin nivel si grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia §i tematica;
c) propuneri privind componenfa comisiei de concurs, precum s.i a comisiei de

solujionare a contestapor;
d) tipul probelor de concurs: proba scrisa §i/sau proba practica si interviu, proba

suplimentara, dupa caz;
e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursufui sau la condole de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse

de informare si documente expres indicate, cu relevant pentru func^ia contractuala vacanta
sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibiiografia intocmita de catre
structura de specialitate Tn cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este
aprobata de conducatorul institute! publice §i transmisa compartimentului resurse umane
sau compartimentului care asigura organizarea sj desfasurarea concursuiui.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL II
PUBLICITATEA CONCURSULUI

ART. 6
(1) Institu^ia publica organizatoare are obligajia sa publice anuntul privind concursul, cu

eel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu ce! putin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul
acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata Tn acest scop, dupa
caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institute! publice
organizatoare a concursului cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente:



a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se Tncheie pe
durata determinate sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru Tntocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) conditiile generale prevazute la art. 2, condole specifice prevazute in fisa de post;
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune contestatiile si in care se afiseaza rezultatele acestora,
precum si termenul Tn care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anunjul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau
institute! publice organizatoare timp de eel pu{in 2 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anunjul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portaluf posturi.gov.ro,
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute fa
alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in eel mai scurt timp prin mijfoacele prevazute la
alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia in care institute organizatoare considera necesar, pot asigura publicarea
anunjului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

CAPITOLUL III
COMISIA DE EXAMINARE §l COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR

ART. 7
(1) Prin act administrativ al conducatorului institute! publice organizatoare a

concursului, in conditiile prezentului regulament, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana eel mai tarziu la data publicarii anunjului de
concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestation cu excepjia secretarului, sunt, de regula, salariaji cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de execute pentru care este prevazut eel pu{in acelasi nivel
de studii si grad profesional.

(3) Tn situatia in care nu exista salaria^i cu acelasi grad profesional, in comisia de
concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport
de serviciu care au eel pujin acelasi nivel de studii cu eel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar §i 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al
autoritatii sau institute! publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindjcale reprezentative la nivel de unitate, adresata
institujiei publice organizatoare a concursului, pana eel tarziu in ultima zi prevazuta pentru
depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un membru al comisiei este desemnat



din partea acesteia. Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
trebuie sa fie Tnsotita de documents justificative care sa ateste Tndeplinirea conditiilor
prevazute la art. 8. Conditia prevazuta la alin. (2) este verificata de institujia publica
organizatoare a concursului, in funcjie de vechimea Tn specialitatea studiilor a persoanei
desemnate, prin compartimentul resurse umane sau, dupa caz, compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(8) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (7) trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 8 alin. (1).

(9) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestapor
pot fi modificate pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (8) pana in ultima zi de
depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive objective, pe tot
parcursul desfasurarii concursului.
ART. 8

(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 7 alin. (2), respectiv alin. (3);
b) sa aiba cunostinje in unul dintre domeniile funcjiei pentru care se organizeaza

concursul sau cunostinte generate in administra^ia publica;
c) sa nu se afle Tn cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(2) Pentru concursurile organizate Tn vederea ocuparii functiilor de conducere, eel pu{in

doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sa detina functii de conducere.
ART. 9

(1) Institujia publica organizatoare a concursului poate desemna ca membri Tn comisia de
concurs, respectiv Tn comisia de solutionare a contestatiilor salaria^i din cadrul altor
autoritati sau institu^ii publice, Tn urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salaria^i;
b) daca salariatii din cadrul autoritati sau institutiei publice nu Tndeplinesc conditiile

prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestation

c) daca salariatii din cadrul autoritafii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla Tn
conflict de interese §i/sau incompatibilitate.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), conducatorul institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn cadrul careia
considera ca Tsi desfasoara activitatea salariatii care Tndeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi desemnati membri Tn comisia de concurs/comisia de solutionare a
contestatiilor si solicita nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri Tn cadrul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor.
ART. 10

(1) Nu poate fi desemnata Tn calitatea de membru Tn comisia de concurs sau Tn comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.
ART. 11

Nu poate fi desemnata Tn calitatea de membru Tn comisia de concurs sau Tn comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla Tn urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este soj, sojie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a
contestatiilor;
























































