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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. ........... |

l. PARIILE CONTRACTANTE
1.1 Biblioteca Metropolitand Bucuresti (BMB), cu sediul in Bucuresti, strada Tache
lonescu 4, sector 1, cod fiscal nr. 4505405, cod ISIL RO-B-0140, reprezentata de Ramona

loana MEZEL, in calitate de Manager (Director General), pe de o parte,

s

L e ————— cu domiciliul TN ..ocovveeeii e , Str
........................ NL. eeeveeienensy Dl iy SCu veieieeieey €L e, @D, eieeeee., judetul/ sectorul
.......................... legitimat cu CIl seria ..............., numarul ................, eliberat de
............................ , ladatade .............coeeeneer, cOd nUMeric personal ......oceeeveeeeieinenenienn,
e-Malil ..ooooviiiiiii ,mobil ... n calitate de voluntar,

au convenit sa incheie prezentul contract de voluntariat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

1. Termeni si conditii

1.1. Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitdti de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de citre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup;

1.2. Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta si
culturd, sport si recreere, educatie si cercetare, protectia mediului, sanatate, asistentd sociala,
religie, activism civic, drepturile omului, ajutor umanitar si/ sau filantropic, dezvoltarea
comunitara, dezvoltarea sociala;

1.3. Organizatia - gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fard scop
lucrativ care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

1.4. Contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia —

gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a



fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate adecvatda solicitdrii sau
pregatirii voluntarului;

1.5. Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenentd politica, care a dobandit capacitate de muncad potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activititi de voluntariat;

1.6. Beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/ sotia si copiii
sau persoana juridica in folosul careia se desfagoara activitatea de voluntariat;

1.7. Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei — gazda, care

indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului 1l constituie derularea de catre voluntar a activitatilor mentionate
in fisa voluntarului, atasatd prezentului contract;

2.2. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari/ de proiect, conform Art. 16 din Legea 78/ 2014 privind reglementarea activitatii

de voluntariat din Romania.

1. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de ................ zile/ saptamani/ luni/ ani, incepand
cu data semndrii acestuia.

3.2. La incheierea duratei prezentului contract, partile pot conveni prelungirea lui prin act

aditional.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII

4.1. Drepturi ale voluntarului:

a) Participarea activd la elaborarea si derularea programelor in considerarea cédrora s-a
incheiat contractul,

b) Desfasurarea activitatii in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

C) Asigurarea de ciatre BMB a desfasurdrii activitatilor sub coordonarea unui indrumator, in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

d) Eliberarea de catre BMB a unui certificat nominal insotit de raportul de activitate care sa

recunoasca prestarea activitatii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobandite;
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e) Durata timpului de lucru, stabilitd in conditiile legii, sa nu afecteze sanatatea si resursele
psihofizice ale voluntarului;

f) Dreptul la confidentialitatea si protectia datelor personale;

4.2. Obligatii ale voluntarului:

a) Obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) Obligatia de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

c) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

d) Obligatia de a anunta, cu minimum 5 zile lucratoare inainte, indisponibilitatea temporara
de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;

e) Obligatia de a indeplini sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/
programului;

f) Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

g) Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
BMB.

h) Obligatia de a respecta regulile si normele de comportament ale BMB primite in scris,

inainte de inceperea activitatilor.

4.3. Drepturi ale Bibliotecii Metropolitane Bucuresti:

a) Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat;

b) Dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care se desfasoara activitati
de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

c) Dreptul de a verifica si superviza activitatea voluntarului;

d) Dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

e) Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat , pe care o adapteaza la solicitarea si in
functie de pregatirea voluntarului, precum si in functie de tipul de activitdti de voluntariat

desfasurate de catre BMB.

4.4 Obligatii ale Bibliotecii Metropolitane Bucuresti:

a) Sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;



b) Sa asigure voluntarului un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul
si consumabilele necesare desfasurarii activitatii;
c) Sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile

activitdtilor desfasurate de voluntar;

4.4.1. Tn cazul voluntarilor minori:

a) Sa nu solicite voluntarului minor sa lucreze noaptea (orele 22:00 — 6:00);

b) Sa nu solicite voluntarului minor sd lucreze mai mult de 6 ore pe zi (30 de ore pe
saptamana) si sd faca munca suplimentara;

¢) Sa nu solicite voluntarului minor sa efectueze munci grele sau vatamatoare (mediu toxic,
etc.);

d) Sa nu solicite voluntarului minor sa aiba gestiune sub nicio forma;

e) Sa 1i ofere voluntarului minor dreptul la pauza de masa, daca este cazul (30 de minute,

parte din program).

V. NEGOCIEREA/ MODIFICAREA CONTRACTULUI

5.1. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatic de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat 1n scris, iar daca situatia face imposibild executarea contractului,
acesta Inceteaza de plin drept;

5.2. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva
situatie;

5.3. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat, partile sunt egale si

libere.

VI. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) La expirarea termenului pentru care este incheiat;
b) Prin acordul partilor;
¢) Denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile. BMB
poate sa denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a

incdlcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul
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indeplinirii sarcinilor, inclusiv (ins& nu numai) in caz de necinste, incompetenta,

condamnare pentru infractiune.

VIl. CLAUZE FINALE
7.1. Prezentul contract este insotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.
7.2. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de

voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 78/ 2014.

Incheiat AStAzZ, .......coovvvvvieiiiiieeiiieeeeeeeeeeee e , in doud exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

Biblioteca Metropolitana Bucuresti Voluntar,
Manager (Director General)

Ramona loana MEZEI



