CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA
-persoane juridice -
Nr. 79/21.02.2017

CAP. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, cu sediul in Bucuresti, Str.
Barbu Delavrancea nr. 57, Sector 1, telefon: 021 310 08 15; Fax:021 310 08 16 cod fiscal
4631721, cont bancar IBAN RO69TREZ70020G331700XXXX, deschis la Trezoreria Bucuresti,
reprezentat prin d-na. Sande Véarjoghe Director al Directiei de Formare Profesionala si d-na
Geronda POPESCU, contabil sef, posesor al autorizatiei de FURNIZOR de formare profesional
pentru ocupatia Bibliotecar, seria B nr. 0007388 , inmatriculat in Registrul national al Furnizorilor
de Formare Profesionald a adultilor cu nr. 40/2342/21.03.2013, denumit in continuare FURNIZOR

Si

1.2 Biblioteca Metropolitana , in calitate de BENEFICIAR de formare profesionald, denumit in
continuare BENEFICIAR, cu sediul in Bucuresti, str. Tache lonescu, nr. 4 Sectorul 1, cod fiscal
4505405, cont bancar RO35TREZ7015026XXX000362, telefon 021.316.83.00, fax 021. 316.83.00,
e-mail biblioteca@bibmet.ro, reprezentatd prin doamna Anca Cristina Rapeanu, in calitate de

Manager (Director General).

CAP. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre FURNIZOR a serviciului de formare
profesionald, pentru ocupatia de Bibliotecar (studii superioare), Modulul |, citre urmatorii
salariati ai BENEFICIARULUI :

1. D-na Ludmila Birsan, avand functia de Bibliotecar,

2. D = na. Cristina Dumitru - Calinoiu, avand functia de Bibliotecar,
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CAP. 3. DURATA CONTRACTULUL
Durata contractului este de 10 zile, reprezentand 90 ore de pregatire teoreticd si practicd,

derularea contractului incepe la data de 06.03 — 17.03.2017.

CAP. 4. VALOAREA CONTRACTULUI:

Valoarea totald a contractuiui este de 1.700 lei. BENEFICIARUL va achita aceastda suma
reprezentand contravaloarea serviciilor prestate de catre FURNIZOR integral, in maxim 30 de zile

de la data primirii bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2017,

CAP. 5. OBLIGATIILE PARTILOR:

A. FURNIZORUL se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) s& asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii
activitaiii de formare profesionald;

c) s& asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire
la terminarea stagiilor de pregatire teoretica $i practica;

d) s asigure instructajul privind protectia muncii;

e) s& nu impuna BENEFICIARULUI sa participe la alte activitali decat cele prevazute in programul
de formare profesional3,

f) s& urmareascd modul in care BENEFICIARUL isi respecta toate indatoririle asumate orin

prezentul contract.

B. BENEFICIARUL se obligé — prin prepusii séi (salariatii mentionati la Cap. 2):

a) sa achite contravaloarea serviciului de formare profesionala In cuantumul si la termenele
mentionate la Cap. 4 din prezentul contract,

b) s& isi asume responsabilitatea asupra datelor de identificare ale institutiei pe care o reprezinta,
oferite catre INCFC in vederea completarii contractului,

c) sa frecventeze programui de formare profesionald pe intreaga perioada. inregistrarea a mai
mult de 10 % absente nemotivate sau 25 % absenfe motivate din durata totald a programului

conduce la pierderea dreptului salariatiior BENEFICIARULUI de a sustine examenul de absolvire;




d) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea, deteriorarea
sau distrugerea acestora;

e) sd pastreze ordinea, curdienia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare
profesionala;

f) s& respecte dispozitile Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sd&natdfii in munca si ale lLegii nr.
307/20086 privind apdrarea Impotriva incendiilor. comunicate de catre FURNIZOR;

g) sa respecte drepturile patrimoniale de autor asupra suportului de curs pus la dispozitie in
procesul de formare profesionald, nerespectarea acestor drepturi fiind sanctionatd conform
legislatiei in vigoare;

h) s& aduca la cunostinta FURNIZORULUI orice modificare a datelor personale sau a altor date
care Il privesc;

i) se obligd ca prin actiunile sale s& nu aducad prejudicii materiale sau de alta naturad
FURNIZORULUL

CAP. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

in cazul in care salariati BENEFICIARULUI nu pot incepe programul de formare profesionald din
motive de fortd majord, BENEFICIARUL nu va suporta cheltuielile efectuate de FURNIZOR in
executarea contractului.

In cazut in care salariatii BENEFICIARULUI nu pot continua sau finaliza cursul din motive de fortd
majord, BENEFICIARUL va suporta doar cheliuielile efeciuate de FURNIZOR in executarea
contractului, dar nu mai putin de 10% din valoarea contractului.

In cazul n care BENEFICIARUL urmeazd un program de formare profesionald organizat de
agentia pentru ocuparea forfei de munca sau de un angajator, responsabilitatea financiard pentru
programul de formare profesionaia ii revine organizatorului.

Neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentui contract

atrage raspunderea Partii in culpa, cu exceptia cazurilor de exonerare prevazute de lege.
CAP. 7. FORTA MAJORA:

Forta majord exonereaza Partile de raspundere Tn cazul in care aceasta este dovedita in conditiile

legii.



Partea care, din cauza de for{d majord, nu isi pcate respecta obligafiile contractuale va ingfiinia Tn
scris cealalta Parte contractanta, n termen de cel mult 5 zile de la data aparifiei situatiei de forta

majora.

CAP. 8. SOLUTIONAREA LITIGHLOR:

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului,
Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, Partile se pot adresa instantei de judecats

competente, potrivit legii.

CAP. 9. MODIFICAREA, SUSPENDAREA $! INCETAREA CONTRACTULUL:

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa at Partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitatd a contractutui.

Prezentul contract poate inceta In urmatearele conditii:

a) prin expirarea termenului gi realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al Partilor;

¢) prezentul contract inceteazd de plin drept, fard a mai fi necesard interventia unei instante
judecéatoresti, Tn cazul in care una dintre Pérti isi Incalca vreuna dintre obligatiile sale, dupa ce a
fost avertizatd, printr-o notificare scrisa, de catre cealaltd Parte, cd o noud nerespectare a
acestora va duce la rezilierea prezentului contract.

Partea care invoca o cauza de ncetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilatte
Parti, cu cel putin 15 zile Tnainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele.
Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre

Partile contractante.

CAP. 10. CLAUZE SPECIALE:

Cu exceptia interventiei cazului dovedit de fort{d majora, in situatia neparticiparii sau nefinalizarii
programului de formare profesionald, BENEFICIARUL este {inut sa achite FURNIZORULUI
daune-interese in cuantum de 25% din valoarea totald a coniractului.

Daunele-interese se vor refine de catre FURNIZOR l|a data restiturii sumei achitate conform Cap. 4

din contract, urmare a cererii BENEFICIARULUI, formulatad in termen de maxim 15 zile de la data
G4



prevazutd pentru finalizarea programului de formare profesionala. Depéasirea acestui termen de
catre BENEFICIAR atrage majorarea daunelor-interese cu 0,5%/zi de intarziere.

Nerespectarea termenelor de platd stabilite la Cap. 4 atrage decdderea BENEFICIARULUI din
dreptul de a participa la programul de formare profesionala asigurat de FURNIZOR.

CAP. 11. DISPOZITII FINALE:

Eliberarea actelor in original - atestate,' adeverinte — si a altor acte solicitate de catre
BENEFICIAR, se va efectua conditionat de achitarea sumei prevazute la Cap. 4.

Prevederile prezentului contract sunt asimilate contractului de adeziune, reglementat de art. 1175
Cod civil si se completeaza cu dispozitile O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata.

Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al Partilor si a fost incheiat astazi, 21.02.2017, in
doua exemplare cu valoare egala, din care unul pentru FURNIZOR si unul pentru BENEFICIAR.

FURNIZOR, BENEFICIAR,

I.LN.C.F.C. Biblioteca Metropolitana

Director Directia Formarg; Difector  General)

Contabil sef,

Geronda POP
P
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..Manéger.

- “Anca ffistina Rapeanu

Viza CFPP, ,
Elena BOLG)GA (Y




