CONTRACT DE PRESTARI
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCH

Nr. .{';..., |
Incheiat astizi: /fdié@/@ .................

Intre:

S.C. MEMORMED S.R.L. cu sediul social in Bucuresti, str. Schitu Magureanu, nr. 7, ap. 2,
inregistratd la Registrul Comerfului cu nr. J40/392/2008, cod unic de inregistrare 23052971, cod
IBAN RO2I1TREZ7015069XXX010977, deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd de dna.
Tugui Reka Rozalia, Tn calitate de Administrator, denumita in continuare PRESTATOR,

si:

__ BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTI, cu sediul social n str. Take lonescu,
nr._4, sector 1,tel. 0213163625,fax 02103168304,e-mail biblioteca@bibmet.ro., Cod fiscal
4505405, cont nr. RO16TREZ24A670302201400X deschis la Trezoreria sector 1,
reprezentatd de Anca Cristina Rapeanu in calitate de Manager-Director general, denumitd in
continuare BENEFICIAR.

CAP. 1 OBIECTUL CONTRACTULUIL

Art. 1. Obiectul prezentului contract il constituie efectuarea de ciatre PRESTATOR in favoarea
BENEFICIARULUIL, a investigatiilor si consultatiilor de medicina muncii, pe baza
reglementarifor din HG 355/2007, pentru aprobarea Metodologiei privind examenul medical Ja
angajarea in munci, examenul medical la adaptare, controlul medical periodic si examenul
medical la reluarea muncii pe baza riscurilor declarate de angajator, in conditiile si in
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

Art. 2. Persoanele si functiile detinute de catre acestea care fac obiectul prezentului contract
sunt nominalizate in Anexa nr.1 la prezentul contract.

CAP. 1T DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul confract intrd i vigoare la data semndérii sale de cétre cele doud parti si este
valabil pana la data de 29.02.2016.

CAP. 111 INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 4. Contractul Tnceteaza in urmdtoarele cazuri:
a) prin acordul scris al ambelor parti,
b) unilateral de catre BENEFICIAR, printr-un preaviz de 15 zile;

CAP. 1V PRET. MODALITATI DE PLATA

Art. 5. Pretul contractului este de 745 lei (TVA 0), reprezentand efectuarea controlului
medicale periodic pentru un numar de 20 persoane,conform Anexei 1 la prezentul contract, la
sediul beneficiarului, potrivit ofertei transmise si nu poate {i modificat pe toata durata derularii
contractului.

Art. 6,
6.1. Plata se va efectua in termen de 30 de zile de la data primirii facturii, avand ca

documente justificative procesele-verbalade receptie a serviciilor. Neplata in termen de 30 de
zile de la emiterea facturii duce la majoréri de 0,1% din valoarea facturii pentru fiecare zi de
intarziere.

CAP.V OBLIGATIILE PARTILOR



Art.7. Obligatiile PRESTATORULUI

7.1.5a asigure BENEFICIARULUI executarea serviciilor medicale contractate,
wrmérind in permanenti respectarea calitatii actului medical;

7.2.54 efectueze urmatoarele activitati;

e Participarca la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

e Monitorizarea starii de sdndtate a angajatilor Beneficiarului prin: exemene medicale la
angajare, examene medicale la adaptare, control medical periodic i examen medical la
reluarea activitatii.
7.3.Sa asigure confidentialitatea actului medical;
7.4.Sa asigure, la inceputul contractului si ori de cdte ori se impune, o consilicre a

necesarului de servicii medicale de Medicina Muncii, pe baza factorilor de risc declarati de
Beneficiar;

7.5.Sa elibereze procese-verbale de examinare pentru fiecare zi de examene medicale

7.6.Sa vizeze fisele individuale privind securitatea si sanatatea in munca pentru toti
lucratorii care au efectuat controlul medical periodic

7.7.8a intocmeasca raportul medical de sanatate al tuturor salariatilor care au efectuat
examene medicale de medicina a muncii.

7.8.5a prezinte cadtre Comitetul de Securitate si Sdndtate Tn Muncd organizat de
Beneficiar, prin intermediul Compartimentului SSM-PSI, rapoarte scrise cu privire la situatia
starii de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de muncé si riscurile profesionale, la
actiunile medicale Intreprinse i eficienta acestora.

7.10. Sa programeze controlul medical in urma solicitarilor primite in scris de la
Beneficiar, conform programului de functionare intern;

7.11.84 aduci la cunostinta medicului de medicina muncii obligatiile ce 1i revin ca
urmare a executarii prezentului contract.

7.12.Sa respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite
acestuia prin statutul medicului de medicina muncii.

7.13 Prestatorul este raspunzitor peniru pastrarea in condifii de siguranta a
documentelor medicale, pe o perioada de minim ] an de la expirarea contractului. Daca
Beneficiarul hotaraste schimbarea furnizorului de medicina muncii, are obligatia de a notifica in
scris Prestatorului intentia de a transfera dosarcle medicale catre noul furnizor. Prestatorul va
stabili de comun acord data si ora predarii dosarelor catre noul furnizor, prin curier cu plata la
Beneficiar sau prin delegatul noului furnizor.

7.14.Prestatorul este raspunzétor pentru indeplinirea de cétre reprezentantul sau — medic
de medicina muncii, desemnat de citre acesta, pentru a coordona serviciul de medicina muncii,
a obligatiilor ce Ti revin conform prezentului contract si pentru investigatiile suplimentare pe
care le considera necesare pentru incheierea fisei de aptitudine conform legislatici in vigoare.

7.15.8a elibereze fisele de aptitudine in dublu exemplar (unul pentru angajator, unul
pentru angajat) in termen de maxim 48 de ore de la obtinerea tuturor rezultatelor analizelor
medicale si de la efectuarea platii facturii de catre Beneficiar;

Art. 8. Obligatiile BENEFICIARULUI

8.1.Si efectueze plata prestatiei contractate la termen i in cuantumul convenit;

8.2.5a fumizeze PRESTATORULUI informatiile necesare in vederea indeplinirii de
catre acesta a obligatiilor asumate prin contract;

8.3. Sa solicite in scris programarea pentru controlul medical cu cel putin 3 (trei) zile
lucratoare inainte in cazul programarilor la sediul Prestatorului si cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoare in cazul efectuarii controlului medical la sediul Beneficiarului.

8.4.Sa plateasca eventualele penalizari de intarziere;

8.5.8a colaboreze cu Prestatorul prin realizarea obiectului contractului, s permita
accesu] acestuia la locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor si sd comunice in scris,
in termen de 5 zile lucratoare de la constatare, orice obiectiuni cu privire la obligatiile ce decurg
din derularea prezentului contract;



8.6.Sa completeze, conform legislaticl, fisele de expunere la riscuri profesionale $i si
rispundd pentru realitatea si regularitatea datelor completate. Predarea acestor fise citre
Prestator se va face in cel mult 30 zile de la semnarea contractului si inaintea cfectuarii
controlului medical.

8.7. Sa nu solicite Prestatorului eliberarea dosarului medical al angajatului. Dosarul
medical este protejat de prevederile legislatiei in vigoare privind secretul medical si este
necomunicabil angajatorutui conform NGPM, art.80

8.8.Atunci cand s-a convenit ci serviciile medicale vor {i efectuate, cu predilectie, la
sediul Beneficiarului, acesta din urma se obliga sa asigure spatin cu conditii igienico-sanitare
necesare, prevazute de norimele legale in vigoare

CAP. VI PENALIZARI SI REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.9 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre par{i da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului de servicii si de a pretinde plata de daune-
interese.

Art.10 Partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare §i vor semna un act aditional
in cazul in care apar:

a)orice motive de intdrziere ce nu se datoreaza prestatorului;

blalte circumstante neobisnuite care nu au putut {i prevdzute la data semnirii
contractului si care indreptatesc prestatorul sa solicite prelungirea perioadei de prestare a
serviciilor.

CAP. VIl NOTIFICARI

Art. 11, In accepfiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract.

Art. 12, In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd, prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire (A.R.) §i s¢ considerad primita de destinatar la data
menfionata de oficiul postal primitor pe aceasta confinmare.

Art. 13. Daci notificarea se trimite prin e-mail, telex sau telefax, ea se considerd primita in
prima zi lucrdtoare dupé cea in care a fost expediati.

Art. 14. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pargi, dacd nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia din modalitétile prevazute la alineatele precedente.

CAP. VIII CLAUZE FINALE

Art. 15. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre péiile
contractante.

Art. 16. Prezentul contract, impreund cu ancxa nr.1 care face parte integrantd din cuprinsul sdu,
reprezintd voinga partilor si inldturd orice altéd infelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard Mncheierii lui.

Art. 17. Prestatorul este responsabil pentru orice solicitare, in seris, pe care o face, suportand
cheltuielile Beneficiarului pentru serviciile prestate, conform reglementarilor prezentului
contract.

Art.18. Forta majord asa cum este definitd de lege exonereaza de raspundere partea care o
invoca, in conditiile notificirii scrise Tn termen de S zile de fa aparijia cazului de fortd majora si
pe baza unui certificat emis de organele competente in materie.

Art. 19. Litigiile de orice fel decurgénd din executarea contractului se vor solutiona pe cale
amiabila sau judecatoreascd, dupa caz.

Art. 20. Completdrile, modificdrile prezentului contract nu sunt operabile parfilor decat daca
rezultd expres din acte adifionale semnate de ambele parti.

wl



Prezentul contract s-a incheiat astazi...................... , si a fost agreat de parti si
semnat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, ambele exemplare fiind in mod
egal autentice si valabile.

PRESTATOR NEFICIAR:
S.C. MEMORMED S.R.L. BIBLIOTE(JA METROPOLITANA
Prin Tugui Reka Rozalia, Administrator Prin _Anca Cristina Rapeanu-Manager
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Anexa 1

examen de
Nr. crt. NUME SI PRENUME CNP FUNCTIA medicina

muncii
1. | CHIRIAC VALENTINA BIBLIOTECAR periodic
2. | VASILESCU LAURA-FLORINA BIBLIOTECAR periodic
3. | ALEXANDRU ANGHELINA BIBLIOTECAR periodic
4. | POPA AMELIA-ELENA BIBLIOTECAR periodic
5. | IVAN ANCA-VALERIA BIBLIOTECAR periodic
6. | ANASTASIU MIHAELA BIBLIOTECAR periodic
7. | BADEA ANCA BIBLIOTECAR periodic
8. | CHIOARIU CARMEN-LILIANA BIBLIOTECAR periodic
9. | IVAN FLORENTA-GEORGETA BIBLIOTECAR periodic
10. | ZAHARIA ADRIANA BIBLIOTECAR periodic
11. | MARIN DUMITRA BIBLIOTECAR periodic
12. | GHITA MARIANA BIBLIOTECAR periodic
13. | DOBRE RALUCA CORNELIA BIBLIOTECAR periodic
DOBROGEANU-IPSILANTE SEF SERVICIU "

14. | FLORENTINA p
15. | FRUNZA HORIA-ALEXANDRU SEF BIROU periodic
16. | CRISAN DORINA INGRUITOR periodic
17. | COJOCARU ALEXANDRU-AURELIAN POMPIER periodic
18. | ILAS VIORICA INGRUITOR periodic
19. | STANCU MARIA CASIER periodic
20. | RAPEANU ANCA CRISTINA Manager (Director general) periodic

PRESTATOR BEXEFICIAR
BIBLIOTEC TROPOLITANA BUCURESTI

~ Anca-Cristina Rapeanu -Manager
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