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Tinand seama de prevederile H.G. nr. 286/2011 modificatd si completata de
H.G. nr. 1027/11.11.2014 si ale Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora
aprobat prin Dispozitia nr. 1736/03.11.2015 a Primarului General al Municipiului Bucuresti,
Biblioteca Metropolitanda Bucuresgti organizeaza in zilele de 02.11.2017 (proba practica),
13.11.2017 (proba scrisd) si 17.11.2017 (interviul), la sediul sdu din Str. Tache lonescu nr. 4,
sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea mai multor posturi, dupd cum urmeaza:

1 post director (de specialitate), (S) gr. Il (poz. 2, Conducere)

5 posturi sefi de serviciu (S) gr. Il (poz. 7 — Serviciul Formare profesionalad. Metodologic;
poz. 26 — Serviciul Prezervare. Conservare. Comunicare si valorizare colectii speciale si de
patrimoniu. DLL; poz. 47 — Serviciul Dezvoltarea si evidenta colectiilor; poz. 58 — Serviciul
Marketing. Comunicare publica. Dezvoltare si coordonare programe si proiecte; poz. 66 —
Serviciul Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul)

Conditii generale de participare:

e are cetatenia romana, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare

abilitate;

e findeplineste conditile de studii, vechime si conditile specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile enuntate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

Pentru toate posturile, constituie avantaj si se vor verifica in cadrul probelor:
e Absolvirea de cursuri, specializari si experienta in domeniul de activitate al Bibliotecii
Metropolitane Bucuresti si domeniul de referinta al postului, dupé caz.
e Cunoasterea uneia sau mai multor limbi de circulatie internationala
e Cunostinte de operare PC, competente digitale.




Conditii de participare specifice:
1 post director (de specialitate), (S) gr. Hl (poz. 2, Conducere),
¢ studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta
e experientd in management de minim 12 luni
e cunoaste minim o limba stréina de circulatie internationala

5 posturi sefi de serviciu (8) gr. Il (poz. 7 — Serviciul Formare profesionala. Metodologic;
poz. 26 — Serviciul Prezervare. Conservare. Comunicare si valorizare colectii speciale si de
patrimoniu. DLL; poz. 47 — Serviciul Dezvoltarea si evidenta colectiilor; poz. 58 — Serviciul
Marketing. Comunicare publicd. Dezvoitare si coordonare programe $i proiecte; poz. 66 —
Serviciul Comunicarea colectiilor. Retatii cu publicul) '

studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta

experientd in domeniul de activitate de minim 3 ani 6 luni

experientd in management de minim 6 luni

cunoaste minim o limba stréina de circulatie internationala.

®

Concursul se organizeaza la sediul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti din str. Tache
lonescu nr. 4, sector 1, Bucuresti in trei etape, dupd cum urmeaza.

I. Tn data de 02.11.2017, incepand cu ora 12.00, proba practica, ce constd in testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatitor.

[l. In data de 13.11.2017, incepand cu ora 10.00, proba scrisa, care constd intr-o lucrare
ce va contine réspunsuri la subiectele de concurs desprinse din tematica si
bibliografia prezentate mai jos si/sau in rezolvarea unor teste grila si va putea fi
sustinutd doar de acei candidafi care au obtinut minim 70 de puncte dintr-un
maxim de 100 de puncte la proba practica;

1Il. in data de 17.11.2017, Incepand cu ora 10 — interviul, care va putea fi sustinut doar
de acei candidati care au obtinut minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de
puncte ia probele practica si scrisa,

Programérile pentru proba interviu vor fi anuntate dupa finalizarea selectiei dupd proba
scrisa.

Pentru toate probele:

¢« Termen afisare rezultate: maxim o zi lucratoare de |a finalizarea probei

e Termen depunere contestatii. cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei

¢ Termen afisare rezultate contestatii. maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

IV. Termen afisare rezultate finale 22.11.2017.

Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la_concurs vor putea fi depuse in
pericada 11.10.2017-25.10.2017 in_intervalul orar 9.00-15.00, de luni_péana vineri, la
Biblioteca Metropolitand Bucuresti — Compartimentul Secretariat. Registratura. Arhiva,
Dosarele trebuie si contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1} cerere de inscriere;

2) copia actului de identitate;

3) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice de participare;

4) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea n munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

6) adeverinida medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae model european, in conformitate cu modelul prevazut de H.G.
1021/2004; la rubrica Informatii suplimentare referinte profesionale sunt necesare cel
putin 3 contacte pentru verificarea referintelor (nume, prenume, funciie, telefon/mail).

Actele de mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea. Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre Comisia de
concurs in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse umane. Salarizare, de luni
pana vineri intre orele 9.00 — 15.30, la telefon: 021.539.65.36, sau pe adresa de e-mail
resurseumane@bibmet.ro.

Tematicile concursului si bibliografiile pentru toate posturile sunt prezentate in Anexa 1.
Fisele posturilor sunt prezentate in Anexa 2.
Cererea inscriere concurs este prezentata in Anexa 3.
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