CONTRACT
DE PRESTARI SERVICII MEDICALE

Nr.58 din 16.11.2017

intre:

ST. LUKAS CLINIC S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei, Nr 137A, Etaj P, AP. 1, sector 6, tel
0724567196; fax: 0213673205, adresa de e-mail: office@saintlukas.ro, Cod Unic de Tnregistrare
24664944, nr. de finregistrare la Registrul Comertului J40/1835/2008, cont IBAN nr.
RO47TREZ7065069XXX011943, deschis la Trezoreria Operativa Sector 6, cont nr.
RO29RNCB0071138417430001, deschis la BCR Plevnei, reprezentata de dr. Dorian Sam Schwartz
—director general, numit in continuare PRESTATOR

si

BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTI cu sediul social in Str. Tache lonescu nr. 4, sector 1,
telefon 021 316.83.00 / fax 021 316.83.04, email biblioteca@bibmet.ro, numar de inmatriculare
la Registrul Comertului _, cod de inregistrare fiscala 4505405 cont RO16TREZ24A670302201400X
deschis la Trezoreria sector 1, reprezentat prin ANCA CRISTINA RAPEANU, avand functia de
MANAGER (DIRECTOR GENERAL), denumit in continuare BENEFICIAR

s-a incheiat prezentul Contract de prestari servicii.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.  Obiectul contractului il constituie prestarea serviciilor prevazute in Anexa 1 (denumite in
continuare “Servicii medicale”) de catre Prestator in favoarea angajatilor Beneficiarului, in
schimbul platii de catre Beneficiar a pretului serviciilor prestate.

1.2.  Partile au convenit incheierea Anexei 1 si a Anexei 2 la prezentul contract (parti integrante
din acesta) ce contin serviciile prestate precum si pretul platit de catre Beneficiar pentru
prestarea acestora.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1.  Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii sale de cdtre cele doua parti si este
valabil pana la data de 31.12.2017.

3. VALOAREA CONTRACTULUI

3.1.  Valoarea totala a prezentului contract este 1519 ron (fara TVA).

3.2, Valoarea totala a contractului este data de valoarea totala a serviciilor prestate conform
Anexei 2. Valoarea totala a contractului se stabileste in functie de numarul de salariati ai
beneficiarului.

3.3.  Facturarea se va face pentru serviciile prestate, BENEFICIARUL avand obligatia de a achita
contravaloarea facturilor in termen de 30 zile lucrdtoare de la data receptionarii acesteia
si a documentelor ce atesta executarea serviciilor. Factura poate fi comunicata prin posta
sau prin curier. Factura va fi insotitda de un centralizator al serviciilor prestate. Pentru
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intarzieri la plata facturilor mai mari de 5 (cinci) zile calendaristice BENEFICIARUL
datoreazd PRESTATORULUI penalitdti de intarziere de 0.1% pe zi aplicate la valoarea
sumelor neachitate. Penalitatile de intarziere nu vor putea depasi suma datorata.

4. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Sa asigure BENEFICIARULUI executarea serviciilor medicale contractate, urmérind in
permanenta respectarea calitatii actului medical;

Sa efectueze urmatoarele activitati;

* Participarea la evaluarea riscurilor privind imbolnaviri le profesionale;

» Monitorizarea stdrii de sandtate a angajatilor Beneficiarului prin: exemene medicale la
angajare, examene medicale la adaptare, control medical periodic si examen medical la
reluarea activitatii.

Sa asigure confidentialitatea actului medical;

Sa asigure, la inceputul contractului si ori de cate ori se impune, o consiliere a

necesarului de servicii medicale de Medicina Muncii, pe baza factorilor de risc declarati de
Beneficiar;

Sa elibereze procese-verbale de examinare pentru fiecare zi de examene medicale

Sa vizeze fisele individuale privind securitatea si sanatatea in munca pentru toti

lucratorii care au efectuat controlul medical periodic

Sa intocmeascd raportul medical de sdnatate al tuturor salariatilor care au efectuat
examene medicale de medicina a muncii.

Sé prezinte catre Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca organizat de

Beneficiar, prin intermediul Compartimentului S.5.M.-P.S.l., rapoarte scrise cu privire |a
situatia starii de sdanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile
profesionale, la ac tiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.

S& programeze controlul medical in urma solicitarilor primite in scris de la

Beneficiar, conform programului de functionare intern;

Sa aduca la cunostinta medicului de medicina muncii obligatiile ce i revin ca

urmare a executarii prezentului contract.
Sa respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite

acestuia prin statutul medicului de medicina muncii.

Prestatorul este raspunzator pentru pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor
medicale, pe o perioadd de minim 1 an de la expirarea contractului. Dacd Beneficiarul
hotdraste schimbarea furnizorului de medicina muncii, are obligatia de a notifica in scris
Prestatorului intentia de a transfera dosarele medicale cdtre noul furnizor. Prestatorul va
stabili de comun acord data si ora predarii dosarelor catre noul furnizor, prin curier sau
prin delegatul noului furnizor.

Prestatorul este raspunzdtor pentru indeplinirea de cdtre reprezentantul sau medic de
medicina muncii, desemnat de catre acesta, pentru a coordona serviciul de medicina
muncii, a obligatiilor ce 1i revin conform prezentului contract si pentru investigatiile
suplimentare pe care le considerd necesare pentru incheierea fisei de aptitudine conform
legislatiei in vigoare.

Sa elibereze fisele de aptitudine Th dublu exemplar (unul pentru angajator, unul

pentru angajat) in termen de maxim 48 de ore de la obtinerea tuturor rezultatelor
analizelor medicale si de la efectuarea platii facturii de cdtre Beneficiar;

5. Obligatiile BENEFICIARULUI

5.1
5:2:

Sd efectueze plata prestatiei contractate la termen si in cuantumul convenit;
Sa fumizeze PRESTATORULUI informatiile necesare in vederea indeplinirii de catre acesta
a obligatiilor asumate prin contract;



5.3.

5.4.

5.5

5.6

Sa solicite Tn scris programarea pentru controlul medical cu cel putin 3 (trei) zile lucrdtoare
n cazul programarilor la sediul Prestatorului si cu cel putin 5 (cinci) zile lucrdtoare in cazul
efectudrii controlului medical la sediul Beneficiarului.

Sa plateasca eventualele penalizari de intarziere;

. Sa colaboreze cu Prestatorul prin realizarea obiectului contractului, sa permit accesul
acestuia la locurile si datele stabilite pentru efectuarea serviciilor §i s& comunice in scris,
in termen de 5 zile lucratoare de la constatare, orice obiectiuni cu privire la obligatiile ce
decurg din derularea prezentului contract;

. Sa completeze, conform legislatiei, fisele de expunere la riscuri profesionale si sa

raspunda pentru realitatea si regularitatea datelor completate.
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Predarea acestor fise catre Prestator se va face in cel mult 30 zile de la semnarea
contractului si inaintea efectuarii controlului medical.

Sa nu solicite Prestatorului eliberarea dosarului medical al angajatului. Dosarul medical
este protejat de prevederile legislatiei in vigoare privind secretul medical si este
necomunicabil angajatorului conform NGPM, art.80

5.8.  Atunci cand s-a convenit ca serviciile medicale vor fi efectuate, cu predilectie, la sediul

6.

Beneficiarului, acesta din urma se obliga sa asigure spatiu cu conditii igienico-sanitare
necesare, previzute de noHtele legale in vigoare

LITIGH

Partile convin ca orice neintelegere, controversa sau pretentie izvorata din sau n legdturd cu
incheierea, executarea, modificarea sau cu interpretarea prezentului contract sa fie solutionata

pe

cale amiabild prin corespondenta intre parti sau prin intdlniri directe intre reprezentantii

imputerniciti ai acestora.
In cazul in care rezolvarea neintelegerilor, controverselor sau pretentiilor nu a fost posibila

pot

rivit art. 6 punctul 6.1 de mai sus, atunci partile se pot adresa instantelor judecdtoresti

competente aflate in raza teritoriala unde isi are sediul beneficiarul.
Prezentul contract este guvernat de si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

7

Confidentialitatea

7.1.  Pértile convin s3 mentind confidentiale pe parcursul executdrii prezentului contract i
pe o perioada de 2 (ani) dupa incetarea acestuia, indiferent de cauza incetdrii, si sa nu
dezviluie, sé nu raporteze, sa nu facd publice, direct sau indirect, sau sa nu transfere sau
sa nu foloseasca in scopuri personale sau ale tertilor, Informatii Confidentiale primite sau
obtinute ca rezultat al incheierii sau executarii acestui contract, sau furnizate de catre sau
in numele unei Parti in negocierile care au dus la incheierea prezentului contract si care

se refera la:
(i) Obiectul si/sau prevederile prezentului contract;
(ii) Parti si/sau activitdtile comerciale ale acestora.

7.2.  Fiecare Parte este raspunzdtoare de respectarea prevederilor art. 7.1 de cdtre oricare
dintre reprezentantii sai sau dintre tertele persoane cdrora le-au fost dezvaluite
Informatii Confidentiale in scopul prezentului contract.

7.3.  Obligatiile stipulate la art. 7.1-7.2 nu se aplica in cazul unei informatii care:

(i) Este de domeniu public la data incheierii acestui contract;
(ii) Devine de domeniu public ulterior, altfel decét ca rezultat al incalcdrii acestui contract;
(iii) Este cerutd a fi dezvaluita de cétre o autoritate publicd competenta.

7.4. Se vor considera drept informatii confidentiale (cu titlu de exemplu nelimitativ)
urmatoarele informatii:

a. informatii ce reprezinta secrete profesionale ale partilor, ale asociatilor, sucursalelor, reprezentantelor
si filialelor acestora, precum si ale altor persoane care au legdtura cu ele;



b. informatii cu caracter medical si toate informatiile care intrd sub incidenta Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

¢. informatjii cu privire la p#rti cu caracter statistic, tehnic, comercial, financiar si de alt tip, precum i date
cu privire la angajati si clientj;

d. oricare alt tip de informatii care nu sunt transmise de cdtre reprezentantii autorizati ai partilor in cadrul
rapoartelor anuale ale societétii, prin comunicatele de presd ale societdtii sau in cadrul prezentdrilor §i in
comunicatele oficiale, unui cerc extins de persoane;

e. oricare alt tip de informatii care se supun obligatiei de confidentialitate conform legislatiei romane
si/sau conform indicatilor scrise ale pértilor.

8. TNCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Prezentul contract poate inceta in oricare dintre urmatoarele cazuri:

a. Prin ajungerea la termen;

b. Prin acordul scris al partilor;

. Denuntare unilaterala din initiativa beneficiarului, cu o notificare prealabila cu 10 (zece) zile
inainte de data la care va opera incetarea contractului;

d. Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare de cdtre o parte a oricdrei obligatii asumate
prin prezentul contract, altele decét obligatiile de platd prevdzute la art. 3 de mai sus, pentru o perioada
mai mare de 20 (douizeci) zile calendaristice, indreptéteste cealaltd parte sé rezilieze contractul printr-o
simpld notificare, fira indeplinirea altor formalitati prealabile i férd a fi necesara interventia instantei,
rezilierea intervenind dupa implinirea unui termen de 30 (treizeci) de zile de la data comunicarii notificarii.

8.2. Contractul inceteazi de plin drept printr-o notificare scrisd emisa in termen de 10 zile de la
aparitia situatiei in urmatoarele cazuri:

a. faliment, dizolvare, lichidare, deces al uneia dintre parti;

b. ridicarea de citre organele in drept a autorizatiei de functionare, autorizatiei sanitare
sau a autorizatiei de acreditare.

8.3. Incetarea contractului, indiferent de motiv, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor
deja scadente intre parti.

9. NOTIFICARI $| COMUNICARI
9.1. Orice comunicare in legiturd cu aspectele reglementate prin acest contract va fi
efectuatd in scris, inregistrata atat la momentul trimiterii cat si la momentul primirii, si va

fi consideratd ca transmisa in mod valabil:
(i) daci a fost predatd la adresa mentionatd la art. 9.2. sau la o altd adresa ce a fost
anterior comunicati in scris celeilalte parti, de la momentul predarii;
(i) daci a fost transmisa prin fax la numarul mentionat la art. 9.2. din acest contract sau la un alt
numar ce a fost anterior comunicat in scris celeilalte parti, de la momentul primirii de catre
expeditor a confirmérii de incheiere a transmisiei (cu conditia ca trimiterea sa nu fi intervenit intr-
o zi nelucritoare, caz in care va fi considerata receptionata la prima ora a zilei lucratoare
urmdtoare).

(iii) dac3 este trimisd prin scrisoare recomandatd la adresa mentionatd la art. 9.2. din
prezentul contract sau la o alt3 adresd ce a fost anterior comunicata celeilalte pdrti, de la
data confirmarii de primire a recomandatei.

9.2.  Orice comunicare ce urmeaza a fi efectuat in legdtura cu aspectele reglementate prin
acest Contract va fi trimisd cu respectarea urmatoarele coordonate:

(i) PRESTATOR: Adresa: Str. Calea Plevnei Nr.137A, Etaj P, AP. 1, sector 6, Bucuresti
n atentia: Idita Ramona
Fax Nr.: 0213673205
Tel. Nr.: 0724.567.196
Email: medicina.muncii@saintlukas.ro
(i)  BENEFICIAR: Adresa: Str. Tache lonescu nr. 4, sector 1



Secretariat Institutie

Fax nr.; 021.316.83.04

Email: biblioteca@bibmet.ro
Partile se obligd ca, in situatia in care intervin modificari privind oricare dintre datele cuprinse in Art. 9.2.,
sa notifice celeilalte parti schimbarea survenita in cel mai scurt timp cu putintd dar, in orice caz, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice din momentul in care a survenit modificarea sub sanctiunea
pierderii dreptului de a invoca neprimirea corespondentei.

10. DISPOZITII FINALE

10.1. Forta majord, aga cum este definitd aceasta in conditiile dreptului comun, exonereaza
de raspundere contractuala partea ce o invoca, cu conditia de a se notifica celorlalte parti
cazul de fortd majora in maximum 5 zile de la data producerii.

10.2. Orice modificare a prevederilor prezentului contract si a anexelor care fac parte
integranta din contract se face de comun acord de céatre parti, fiind consemnata in scris
printr-un act aditional ce se va considera parte integranta a prezentului contract.

10.3. Orice notificare/comunicare adresata de catre o parte celorlalte parti contractante va
fi valabil indeplinitda numai daca a fost executatd in scris si reprezentantii imputerniciti ai
adresantului au confirmat in scris primirea ei (inclusiv prin confirmarea de primire emisa
de fax). Notificarile/comunicarile verbale nu vor fi luate in consideratie.

10.4. Fiecare dintre prevederile prezentului contract este independentd. Tn consecintd, dac
orice astfel de prevedere este sau devine nuld sau nu poate fi pusa in executare in orice
privinta potrivit legii, aceasta nu va afecta valabilitatea sau punerea in executare a
celorlalte prevederi ale acestui contract, iar partile vor depune toate eforturile rezonabile
pentru a negocia cu buna-credintd in vederea fnlocuirii acesteia cu una sau mai multe
prevederi satisfacdtoare pentru orice autoritate competenta in materie, dar care sa
difere cat mai putin posibil de prevederea inlocuita.

10.5. Partea care invoca neindeplinirea unor obligatii asumate prin prezentul contract ca
urmare a unei imprejurdri de fapt imprevizibile si de neinldaturat cum ar fi: cutremur,
inundatie sau alte asemenea evenimente, razboi, acte teroriste, grave, acte ale unei terfe
parti avand caracterul fortei majore, este exoneratd de raspundere, cu conditia ca
cealaltd parte sa fie informata in termen de 5 (cinci) zile de la data la care un astfel de
eveniment a aparut si face imposibild indeplinirea obligatiilor sale. Tn termen de 15 zile de
la data Tncetadrii evenimentului de Fortd Majord, partea care |-a invocat trebuie sa aduca
dovezi cu privire la datele de aparitie si incetare ale evenimentului de Forta Majord emise
de catre Camera de Comerf si Industrie a Romaniei si/sau alte autoritati competente.
Durata prezentului contract se prelungeste cu perioada in care subzista evenimentul de
Fortd Majora facand imposibila indeplinirea obligatiilor de cétre parti. in cazul in care un
eveniment de Fortd Majora se prelungeste pe o duratd mai mare de 30 (treizeci) de zile,
partile vor conveni fie incetarea prezentului contract, fie renegocierea termenilor
acestuia, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune interese.

10.6. Executarea contractului va fi suspendatd pe perioada de subzistenta a evenimentului
de Forta Majora, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia
acesteia, iar partea care invocd Forta Majord are obligatia de a lua orice masuri care i
stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor acesteia.

10.7. Partile convin in mod expres ca termenul de prescriptie aferent prezentei conventii
este termenul general de prescriptie prevazut de art. 2517 Cod civil, respectiv de 3 ani.
10.8. Partile confirma cd acceptd in mod expres atdt clauzele standard cat si clauzele
neuzuale cuprinse in prezentul contract si declara faptul ca toate prevederile acestuia au
fost negociate si acceptate de pdrti fara obiectiuni, nefiind incidente dispozitiile legale
privitoare la contracte de adeziune, clauze standard, neuzuale sau abuzive, semnarea



contractului in forma prezenta echivaland cu acceptul expres al partilor prevazut de art.
1203 Cod Civil privind toate clauzele contractuale.

10.9. Partile confirma faptul cd prezentul contract reflectd in mod deplin intreaga vointa a
acestora, nlocuieste orice alte intelegeri, inscrisuri, documente pre-contractuale sau
negocieri care au avut loc intre parti inainte de data semndrii acestuia §i nu exista niciun
fel de elemente secundare legate de contract si intelegerea partilor care sa nu fi fost
reflectate in acesta.

Prezentul contract a fost semnat de cdtre reprezentantii legali ai partilor, in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.
PRESTATOR, BENEFICIAR,

ST. LUKAS CLINIC S.R.L _BIBLIOTECA METROPOLITANA BUCURESTI
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RAPEANU

Manager (Dir
ANCA CRISTH)

Director General

Dr. ISFhWa\r:,\Iijia
VAl et
U AR

Director economic

IBLIOTECA METROPOLITANA
BUCURLSTS
GABRIELA CONSTAN INESCV

1251 pentru cuniol
financiar preventiv propriu

o

Oficiul Jur_iﬁ(,j_‘@;;r,3 -

o

Caterina Arjoca



Anexa nr. 1 la Contractul Nr. 58 din 16.11.2017

Serviciile Medicale prestate de cdtre Prestator cdtre Beneficiar pe toata durata de valabilitate a contractului sunt
urmatoarele:
1. Controale medicale de Medicina Muncii (periodice, de angajare, de reinsertie in munca — functie de
caz) conform Legii nr. 319/2006 si Normelor Metodologice de Aplicare Publicate in Monitorul Oficial nr.
882/30.10.2006 si a HG nr. 355/2007 privind examinarile medicale pentru fiecare categorie profesionala
in parte, actualizate la zi, |a tarifele specificate in Anexa 2.
2. ST LUKAS CLINIC. asigura urmatoarele servicii in mod gratuit:
2.1. Examinarea angajatilor in Clinicile ST LUKAS CLINIC sau la sediile Beneficiarului (pentru un numar de
mimim 15 angajati / zi de examinare) de catre echipele medicale mobile ale ST LUKAS CLINIC.
2.2. Vizarea concediilor medicale.
2.3. Intocmirea rapoartelor medicale privind protectia maternitatii la locul de munca.
2.4. Prezenta medicului de medicina muncii la sedintele CSSM.
2.5. Intocmirea raportului anual privind starea de sanatate a angajatilor.
2.6. Personal dedicat pentru efectuarea programarilor.
3. Beneficii suplimentare oferite angajatilor in clinicile ST LUKAS CLINIC:
= Consultatii medicale optometrice (reactualizare de dioptrii) — Gratuit. Pentru achizitia de ochelari, se poate
obtine o reducere de pana la 30% din pretul de catalog al produselor oferite de catre OPTINOSTRA SRL -
partener ST LUKAS CLINIC. Achitarea contravalorii ramelor si a lentilelor se poate face in 2 (doua) rate. Se
ofera asistenta post vanzare gratuita (livrare si alte servicii conexe).
= Stomatologie — 1 Consultatie Gratuita / an, 1 Detartraj + 1 Periaj gratuite / an
= |nscrierea la un medic de familie din clinicile din reteaua ST LUKAS CLINIC — medici aflati in contract cu
CASMB. Angajatii arondati vor beneficia de toate avantajele asiguratilor CASMB (analize, consultatii
medicale de specialitate, alte servicii decontate, prescriere medicamente compensate etc).
= Servicii medicale gratuite in baza trimiterii de la medicul de familie:
- consultatii medicale de specialitate,
- analize de laborator,
- imagistica medicala (ecografie, osteodensitometrie).
= 25% reducere pentru serviciile medicale oferite de catre ST LUKAS CLINIC.
= 30% reducere la obtinerea fiselor medicale pentru permisul de conducere (dobandire sau reinnoire)
= 25% reducere pentru obtinere de alte fise, adeverinte si avize medicale (fisa medicala port-arma, certificat
A5 si altele).
= Reducere de 10% la Premier SPA - Primul Medical SPA de 5* - Premier Medical SPA ofera tratamente
individualizate si personalizate in afectiunile sistemelor osteoarticular, vascular, nervos periferic, respirator
si programe de detoxifiere, balneo & rheuma si stress management, programe antiaging cu Gerovital H3.
= 10% reducere la serviciile oferite de catre NEUROPAIN — partener ST LUKAS CLINIC ce ofera un
pachet complet de investigatii si tratamente pentru durere si patologiile conexe (consult terapia
durerii, sedinta Scrambler Therapy - neuromodulare non invaziva, sedinta Scrambler Therapy -
terapie paliativa, sedinta de stimulare transcutana - PENS).
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Anexa nr. 2 la Contractul Nr. 58 din 16.11.2017

1. Biblioteca Metropolitand in calitate de Beneficiar, are un numar de 82 angajati, la data incheierii prezentului
contract.

2.Tarif servicii medicina muncii:

FUNCTII nr examinari |Pret cf. oferta Cost
TESA 15 17.00 255.00
BIBLIOTECARI / bibliograf / conservator 57 16.00 912.00
MUNCITORI 2 20.00 40.00
ITESA atributii conducator auto 1 51.00 51.00
INGRUITORI 4 27.00 108.00
GUARD 3 51.00 153.00
Servicii M.M. luna noiembrie 2017 82 1519.00

3. Valoarea totala a prezentului contract este 1519 ron pentru 82 angajati.
4, Data incepere contract: 20.11.2017

PRESTATOR, BENEFICIAR,
ST. LUKAS CLINIC S.R.L BIBLIOTECA METROPQ

Director General \ 75
Dr. Schwartz I'T]or\?an Sam Y.

BIDLIOTECA METROPOLITANA
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