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CONTRACT
de prestiri servicii formare profesionali
Nr. 125 din 14.06.2017
NR. o7 /15. 06 .0k

CAPITOLUL 1 - Pirtile contractante

A) Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia - ANBPR,
cu sediul in Bucuresti, Str. Tudor Arghezi nr. 30, Sector 2, Cod fiscal 7137332, reprezentati
legal prin Ioana Crihani, director executiv, in calitate de furnizor de formare profesional,
denumita in continuare Furnizor,

si

B) Biblioteca Metropolitani Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, sector 1, cod fiscal/C.U.I
4505405, cont bancar RO65TREZ24A670302201300X, deschis la Trezoreria sector 1,
telefon 0215396500, fax 0215396500, e-mail biblioteca@bibmet.ro, reprezentata prin Anca
Cristina Répeanu, in calitate de manager (director general), denumiti in continuare
Beneficiar,

au Incheiat prezentul Contract.
CAPITOLUL 2 - Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie prestarea de citre Furnizor a cursului de instruire cu tema si
obiectivele specificate in Anexa 1, cétre persoanele nominalizate in Anexa 2. Beneficiarul
este rdspunzator de acuratetea datelor inscrise Tn Anexa 2.

CAPITOLUL 3 - Durata contractului

Cursul de perfectionare bibliotecari — Dezvoltarea Serviciilor de Biblioteci are o durati de
40 ore, distribuite astfel:

- 20 ore pregatire teoretica;

- 20 ore pregitire practica;

Derularea contractului incepe la data de 19 iunie 2017, data demararii cursului de
perfectionare.

Contractul inceteaza la data de 23 iunie 2017.

CAPITOLUL 4 - Valoarea contractului

a) Valoarea totald a contractului este de 7800 lei. Se calculeazi in functie de numirul de
persoane nominalizate in anexa 2, la care se aplicd un discount de 600 lei pentru minimum 10

cursanti. (600 lei x 14 cursanti = 8400 lei - 600 lei discount = 7800 lei total)

b) Beneficiarul va achita suma reprezentdnd contravaloarea serviciilor prestate de catre
Funizor in lei, prin ordin de plata.



c) Plata se poate face integral sau defalcat panid cel tarziu la data convocarii la care se refer
plat.

d) Valoarea contractului, precum si modalititile de platd pot fi modificate ulterior, cu acordul
pértilor, prin acte aditionale la prezentu] contract.

CAPITOLUL 5 - Drepturile si obligatiile pirtilor
A. Furnizorul are dreptul i se obliga:

a) sd presteze serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor Tn materie, pundnd accent pe calitatea formdrii profesionale;

b) s& asigure resursele umane sau altele asemenea, necesare desfdsurarii activitagii de formare
profesionali;

¢) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregitire teoreticd si practica, daci tipul cursului
presupune acest lucru;

d) s& asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sd nu impund cursantilor si participe la alte activitati decat cele prevdzute n programul de
formare profesionali;

f) s& amdéne organizarea cursului in cazul care numirul persoanelor Tnscrise nu este de cel
putin 15 si s& anun{e beneficiarul imediat asupra acestei situatii precum si asupra urmatoarei
date de ncepere a cursurilor.

B. Beneficiarul are dreptul si se obliga:

a) si participe la programul de formare profesionald contractat $1 s& beneficieze de toate
drepturile ce decurg din aceasta;

b) sd asigure prezen{a cursaniilor Inscrisi la curs astfel ncat acestia sd nu inregistreze mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a programului de
formare profesionald avind in vedere cd o prezen{a mai redusi conduce la pierderea dreptului
cursaniilor de a sustine examenul de absolvire;

b) s& anunje furnizorul cu cel putin 5 zile inainte de inceperea programuiui de formare
profesionald daca persoanele trimise la programul de formare profesional vor fi Inlocuite;

¢) sd solicite furnizorului informatii despre prezenta si comportamentul persoanelor trimise la
programele de formare profesionali.
CAPITOLUL 6 - Raspunderea contractuali

Daca beneficiarul renunta la prestarea serviciului sau retrage o parte dintre cursanti, acesta va
plati penalitati dupd cum urmeazi;



- 10% din suma totald — pentru renuntarea totala la prestarea serviciului cu 14 zile inainte de
inceperea programului de formare profesionali sau pentru refragerea unui cursant;

- 30% din suma totald — pentru renuntarea totala la prestarea serviciului cu 10 zile Tnainte de
inceperea programului de formare profesionald sau pentru retragerea a cel putin jumitate din

numarul cursantilor;

- 100% - pentru renuntarea totald la prestarea serviciului cu minimum 5 zile Tnhainte de
inceperea programului de formare profesionald sau pentru retragerea tuturor cursantilor.

In cazul in care Furnizorul schimba data de fncepere a programului de formare profesionald
{ird a anunfa beneficiarul, acesta are dreptul si renunte total la prestarea serviciului ffird a fi
obligat la plata vreunei penalitati.

CAPITOLUL 7 - Forta majori

Forfa majord exonercaza partile de rispundere in cazul in care aceasta este dovediti in
conditiile legil.

Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va
ingtiinta in scris cealaltd parte contractantd, in termen de cel mult 5 zile de la data incetirii
situatiei de for{ii majora.

CAPITOLUL 8 - Solutionarea litigiilor

Parfile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabili a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executdrii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecati
competente, potrivit legii.

CAPITOLUL 9 - Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointd al Partilor, exprimat prin act
aditional la prezentul contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durati limitati a contractului.

Prezentul contract inceteazd de plin drept, fird a mai fi necesari interventia unui /unei
tribunal arbitral /instante judecatoresti, in cazul in care una din parti:

a) Nu Isi executd una dintre obligatiile din prezentul contract;

b) Isi incalcd vreuna din obligatiile sale, dupa ce a fost avertizatd, printr-o notificare scrisa, de
cafre cealaltd parte, ca o noud nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului
contract.

c) Partea care invocad o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract va notifica
celeilalte parti, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data la care incetarea urmeaza sa-gi
produci efectele.



d) Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente
intre partile contractante.

CAPITOLUL 10 - Clauze speciale

Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daci acestea nu
sunt contrare legii.

CAPITOLUL 11 - Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat in dou# exemplare,
din care unul pentru Furnizor si unul pentru Beneficiar.

Furnizor, Beneficiar*®,

ANBPR BIBLIOTECA METROPOLITANA
BUCURESTI

Director executiv, Director-manager,

IOANA CRIHANA ANCA CRISTINARAPEANU
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* Prin semnarea contractului, va dati consimtgméntul ca datele personale si fie utilizate pentru completarea
certificatelor de absolvire si pentru transmiterea ofertei de programe de formare profesionala. Ele vor fi
securizate in baza de date a Centrului de Formare Profesionald al ANBPR.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale. Totodata, aveti dreptul sa v opunefi prelucrérii datelor personale care va privesc
si sdi solicitai stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, v puteti adresa cu o cerere scrisd, datata si
semnatd la coordonatorul Centrului de Formare Profesionald al ANBPR. De asemenea, vd este recunoscut
dreptul de a vi adresa justitiei.



