Regulament intern pentru reglementarea activitatilor de voluntariat din cadrul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti



Cap. 1 Cadrul legal si scopul

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza desfasurarea activitatilor de voluntariat din cadrul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti, institutia recunoscand voluntariatul ca valoare organizationala si vector al dezvoltarii comunitatii, complementar cu obiectivele si strategiile bibliotecii.

Art. 2 Activitatea de voluntariat din cadrul bibliotecii se deruleaza in temeiul Legii Nr. 78/2014, al carei continut prevaleaza prezentului reuglament ori de cate ori apare un conflict de interpretare sau o suprapunere de norme.

Cap. 2 Dobandirea calitatii de voluntar

Art. 3 Biblioteca analizeaza periodic nevoia curenta de voluntari in cadrul institutiei si stabileste numarul de locuri disponibile. Pentru acestea, biblioteca incepe demersurile de recrutare printr-un anunt public.

Art. 4 Conform legii, orice persoana care are capacitate de munca poate dobandi calitatea de voluntar. Biblioteca va asigura egalitatea de sanse si va trata in mod egal fiecare candidat, evitand discriminarea de orice fel. Biblioteca isi rezerva dreptul de a selecta doar candidatii care indeplinesc criteriile si necesitatile pozitiei de voluntar la cel mai inalt nivel.

Art. 5 In vederea obtinerii calitatii de voluntar, candidatul depune online sau la sediul institutiei o cerere (formular de inscriere), conform apelului public de recrutare de voluntari. Toate cererile vor fi analizate de persoanele desemnate din cadrul institutiei, urmand a se intocmi o lista scurta cu persoanele care vor fi invitate la interviul de selectie, proba eliminatorie. Decizia finala asupra acceptarii sau respingerii candidatului se va lua in urma interviului de selectie.

Art. 6 Rezultatele procesului de selectie se transmit fiecarui candidat in scris sau online. 

Art. 7 Biblioteca isi rezerva dreptul de a retrage raspunsul pozitiv acordat unui candidat daca constata nereguli pana la momentul semnarii contractului de voluntariat.

Art. 8 Candidatii selectati semneaza contractul de voluntariat si beneficiaza de o perioada de proba de 30 de zile.

Cap. 3 Coordonatorul de voluntari

Art. 9 Directorul bibliotecii desemneaza prin decizie persoanele din institutie care dobandesc calitatea de coordonator de voluntari in sensul legii nr. 78/2014. 

Art. 10 Coordonatorii de voluntari raspund pentru modul in care se desfasoara activitatea de voluntariat in cadrul bibliotecii, pentru respectarea Legii Voluntariatului si toate procesele ce decurg din aceasta. In plus, coordonatorii de voluntari mentin Registrul de Evidenta al Voluntarilor in format fizic sau electronic.

Art. 11 Coordonatorii de voluntari intocmesc un raport anual asupra starii voluntariatului din institutie, supus spre aprobare directorului.

Cap. 4 Documente obligatorii pentru desfasurarea activitatii de voluntariat

Art. 12 Orice activitate de voluntariat din cadrul Bibliotecii Metropolitane Bucuresti este reucnoscuta si legal desfasurata doar in urma semnarii contractului de voluntariat si a anexelor obligatorii (fisa de voluntar si fisa de protectie a voluntarului).

Art. 13 Directorul institutiei aproba modelele standard de contract de voluntariat si anexe.

Art. 14 In Biblioteca Metropolitana Bucuresti nu se poate desfasura nicio activitate de voluntariat in lipsa documentelor amintite la art. 12. 


Cap. 5 Pierderea calitatii de voluntar

Art. 15 Biblioteca, prin coordonatorii de voluntari, evalueaza continuu si periodic activitatea voluntarilor. In cazul in care se constata abateri de la respectarea contractului de voluntariat sau orice alte nereguli ce pot periclita buna desfasurare a activitatii in biblioteca, contractul de voluntariat al persoanei in cauza se poate rezilia.

Art. 16 In cazul suspiciunilor de frauda sau periclitare a activitatii bibliotecii ori punere in pericol a beneficiarilor institutiei, voluntarul este suspendat de drept pana la solutionarea cauzei. 

Art. 17 Masurile de la art. 15, 16 se aplica cu maxima responsabilitate de catre coordonatorii de voluntari si se interzice cu desavarsire exercitarea acestora in mod discretionar sau discriminatoriu.


Cap. 6 Recunoasterea activitatii de voluntariat

Art. 18 Biblioteca recunoaste activitatea de voluntariat desfasurata prin emiterea unui certificat de voluntariat insotit de un raport de activitate, la cererea voluntarului. Aceste documente se intocmesc de catre coordonatorul de voluntari.

Cap. 7 Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 19 Prezentul regulament se aproba prin decizia directorului si se comunica tuturor factorilor interesati in termen de 5 zile de la adoptarea acestuia. Modificarile aduse prezentului regulament se fac de catre directorul institutiei, la propunerea coordonatorilor de voluntari.

Art. 20 Orice alt act intern anterior referitor la derularea activitatii de voluntariat se abroga. 




